WOJT GMINY

Potok Wielki
woj. lubelskie
i;el._lfaxj(()'i 5) B740-204 ZARZADZENIE NR 12.2023
Wijta Gminy Potok Wielki
z dnia 27 lutego 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektorow szkél podstawowych

prowadzonych przez Gmine Potok Wielki

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U, z 2023 r. poz. 40) w zwigzku z art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.),
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placoéwee (Dz.U. z 2021 r. poz. 1449)
oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publiczne] szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy

komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wajt Gminy Potok Wielki ogtasza konkurs na stanowiska dyrektoréw:
1) Publicznej Szkoly Podstawowej im. Ofiar Katynia w Potoku Wielkim, Potok Wielki
104, 23-313 Potok Wielki.
2) Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Potoczku, Potoczek 42, 23-313
Potok Wielki.

§2

Treséé ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okre$lonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowe]j (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428).



§4
Ogloszenie o konkursach zamieszcza sig na stronie internetowej Urzedu Gminy Potok Wielki,

w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Potok Wielki, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Potok Wielki, w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

§5

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Wojta Gminy Potok Wielki.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

o -
Leszek Nosal



WOJT GMINY

Potok Wielki
. Woj. lubeiskie Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12.2023
LN (015) 740204 Wojta Gminy Potok Wielki
z dnia 27 lutego 2023 r.

OGL.OSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Potok Wielki
oglasza konkursy na stanowiska dyrektorow

1) Publicznej Szkoly Podstawowej im. Ofiar Katynia w Potoku Wielkim, Potok Wielki
104, 23-313 Potok Wielki,
2) Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Potoczku, Potoczek 42, 23-313
Potok Wielki.
I. Organ prowadzacy szkoly podstawowe:
Gmina Potok Wielki, Potok Wielki 106 , 23-313 Potok Wielki.
II. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Ofiar Katynia w Potoku Wielkim, Potok Wielki
104, 23-313 Potok Wielki,
2) Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Potoczku, Potoczek 42, 23-313
Potok Wielki.
III. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spelniaja wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagaf, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 z p6zn. zm.).

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacie do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli;



3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogiczne]j na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni - przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktéorym mowa
w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spemia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma peing zdolnosé¢ do czynnosei prawnych i korzysta z pelnt praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktore) mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 styczniaz 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r, — Prawo o szkolnictwic wyzszym i nauce lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r, — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umySlne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo sScigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289);

1) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jgzyka polskiego po$wiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r. poz. 672), ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, moze zajmowaé riéwniez

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:



1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt.IIL 1 ppkt 2-11 niniejszego ogloszenia.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oSwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okrg¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowanc zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263)

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

4. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé osoba
niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia Iycznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigeioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne;

5) speinia wymagania okreslone w pkt.JIL.1. ppkt 2, 5, 6, 8, 10 1 11 niniejszego ogtoszenia.



5. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowe], publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) osoby
przystepujace do konkursu na dyrektora zobowiazane sa do przedlozenia wraz z oferta
wymaganych dokumentéw, to jest:
1) uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki,
2) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacego w szczegdlnodei
informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktyczne] - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) o$wiadczenia zawierajgcego nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

— - datg i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

— - migjsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt.IILS.
ppkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopii:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub
— dyplomu ukohczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub

jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub



~ dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiggtego
jezyka polskiego,

7) poswiadczone] przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) odwiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanic o przestepstwo
cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysélne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11) o$wiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z
2021 1. poz. 255 i 464) - w przypadku kandydata na dyrektora publiczne] szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
Z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r.
poz. 4), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U, z 2021 r. poz. 478 1 619), lub
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. I ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),

15) o$wiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z peini
praw publicznych.

Wszelkie sporzadzone osobidcie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego

wlasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé podpisang przez kandydata klauzule

»stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem” wraz z datg skladania oswiadczenia.



Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote kandydat jest obowigzany przedstawié

oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt.ITL5 ppkt 4-7, 12 i 13 niniejszego ogloszenia.

IV.Informacja o sposobie i terminie skladania ofert oraz sposobie powiadomienia
kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego.

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora (z zaznaczeniem jednostki, ktorej dotyczy)” z podanym adresem
do korespondencji i numerem telefonu kandydata w pokoju nr 30 (sekretariat) — I pigtro,
Urzad Gminy Potok Wielki, Potok Wielki 106, 23-313 Potok Wielki, w terminie do dnia
14 mareca 2023 r. do godz. 15:30.

2. W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub zlozenia
w inny sposéb za termin skutecznego zlozenia oferty przyjmuje si¢ termin wptywu oferty
do Urzedu Gminy w Potoku Wielkim, Potok Wielki 106, 23-313 Potok Wielki, ujety w
pkt.IV.1.

3. Oferty ktére wplyna po uptywie wymienionego wyzej terminu nie bedg rozpatrywane.

4. Dopuszcza si¢ skladanie ofert w formie elektronicznej na adres: gmina@potokwielki.pl

Oferta skladana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i
zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

5. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez
Wojta Gminy Potok Wielki.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie, nie pézniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia Komisji

Konkursowe;j.

Aeszek Nosal
.



Szezegélowa klauzula informacyjna
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora w drodze
konkursu

L.

Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Potok Wielki.
Kontakt: Potok Wielki 106, 23-313 Potok Wielki Potok Wielki, tel. 15 8740 204 ,
e-mail: gmina@potokwielki.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt za pomocg e-mail:
iod@rodokontakt.pl;
Dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
dyrektora w drodze konkursu.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:
a. obowigzek prawny cigzacy na Administratorze ( art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODQ)
b. zgoda osoby ( art. 6 ust. 1 lit. a) RODO)
Podane dane osobowe bedg przechowywane (przetwarzane) przez okres:
a. 3 miesigey od zakoriczenia danej rekrutacji dla danych z dokumentéw aplikacyjnych
b. wynikaja z wiasciwych przepiséw dziedzinowych i z uwagi na odpowiadajaca danym kategorie
archiwalng opisang w jednolitym rzeczowym wykazie akt
¢. w przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong przez Pania/ Pana zgode, do
momentu wycofania zgody
Administrator moze przekaza¢ Pani/Pana dane osobowe jedynie uprawnionym z mocy prawa instytucjom
czy podmiotom i tylko w dopuszczalnym prawnie zakresie.
Osobom, ktérych dane sg przetwarzane przystuguja nastepujace prawa wzgledem ich danych
osobowych:
a) do dostepu,
b) do sprostowania,
¢) do ograniczenia przetwarzania,
d) do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

Ponadto w przypadku przetwarzania danych osobowych za zgoda takze prawo:

e) do usunigcia danych
f) wycofania zgody w dowolny momencie, z tym ze jej wycofanie nie wplywa na
legalnos¢ przetwarzania w momencie jej obowigzywania
Dane osobowe nie bgda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.
Dane osobowe nie bedg przetwarzane poza UE.

. Podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym- w zakresie wymaganym przepisami

prawa. Konsekwencjg niepodania danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa bedzie
brak mozliwosci wzigeia udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko dyrektora szkoly w drodze
konkursu. Podanie dodatkowego zakresu danych jest dobrowolne, a podstawa przetwarzania tych
danych jest zgoda.

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
Art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej

Kodeks Pracy (art. 22'.§ 1)



